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Postovani,

Vasim dopisom broj: 05/1-02-529/23 od 11.12.2023.. godine obratili
ste se ovom sudu, u kojem postupajué¢i prema poslanickom pitanju Harise
Silajdzica, zastupnika u Zastupnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine trazite dostavljanje provedbenog propisa za c¢lan 28a. Zakona o
pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica.

Clan 28a. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/04, 56/05,70/07, 9/10,
90/17 1 29/2022) propisano je:

»Federalni, kantonalni, gradski organi i opdéinske sluzbe za upravu i
upravne organizacije, javne ustanove i javna preduzedéa dJiji su osnivadi
Federacija, kanton, grad ili opéina, duzni su prilikom prijema u radni odnos
osigurati prednost licima iz élana 1. ovoqg zakona.

Obavezu iz stava (1) ovog ¢lana imaju i sva privredna druStva i javna
preduzeca u kojima Federacija ima vecinski vlasnicki udio.

Subjekti iz st. (1) i (2) ovog élana duzni su u roku od 60 dana od dana
stupanja na_ snagu ovoq zakona uskladiti svoje akte i propise i donijeti
provedbeni propis kojim se requliSe prednost pri zaposljavanju, na nadin da se
licima iz ¢lana 1. ovog zakona osigura prednost.”

Imajuci u vidu naprijed navedeno, obaveza uskladivanja svojih akata sa
navedenom odredbom se ne odnosi na sudove, ali Kantonalni sud u Tuzli
prilikom prijema zaposlenika direktno primjenjuje odredbe Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica i vodi racuna da pri jednakim uslovima
prednost ima ¢lan porodice demobilisanog ili poginulog borca.
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Predmet: Odgovor na inicijativu zastupnika Harisa Silajd%i¢a, dostavija se
Veza akt Vas broj 05/1-02-529/23 od 11.12.2023. godine

Postovani,

u vezi akta broja i datuma veze, a u prilogu kojeg ste nam dostavili inicijativu koju je podnio
Haris Silajdzi¢, zastupnik u Zastupni¢tkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,
kojom se, izmedu ostalog, od Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine traZi da dostavi
provedbeni propis za ¢lan 28a Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 i
29/22), o€itujemo se kako slijedi:

prilikom prijema u radni odnos drZavnih sluzbenika i namjestenika Vrhovni sud Federacije
Bosne i Hercegovine obligatorno primjenjuje Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/2003, 23/2004, 39/2004, 54/2004,
67/2005, 8/2006, 77/2006 - odluka US, 34/2010 - odluka US, 45/2010 - dr. zakon, 4/2012,
99/2015 i 9/2017 - odluka Ustavnog Suda), odnosno Zakon o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije BiH", br.
49/2005, 45/20101 103/2021).

Dakle, prijem u radni odnos drzavnih sluZbenika vrsi se putem javnog konkursa, koji u tom
slu¢aju provodi Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija), a namjestenika najéec¢e putem internog oglasa koji provodi Vrhovni sud FBiH,
odnosno komisija koju imenuje predsjednica Vrhovnog suda FBiH.

Stoga, kada se vr8i prijem drzavnih sluZebnika u Vrhovnom sudu FBiH putem javnog
konkursa, isti, a kako je to naprijed navedeno, provodi Agencija, koja imenuje posebnu
komisiju za izbor koja je nepristrasna u provodenju javnog konkursa. Takoder, Agencija donosi
podzakonske akte kojima odreduje sistem dodjele bodova za svakog kandidata, a kako jeto
propisano ¢lanom 30. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH, pa je s tim u vezi i donijeta
Uredba o uslovima, nainu i programu za polaganje ispita opéeg znanja i struénog ispita za
kandidate za drZavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije



Bosne i Hercegovine”, broj 10/18, 9/19). Navedenom Uredbom definisana je procedura
polaganja ispita opéeg znanja kandidata, stru¢nog ispita koji se sastoji od pismenog 1 usmenog
dijela (intervjua), te ocijenjivanja istog. Dakle, na sistem bodovanja kandidata (drzavnih
sluzbenika), Vrhovni sud ne moZe uticati, jer isti utvrduje Agencija.

Cijenimo bitnim naglasiti da listu uspje$nih kandidata koji su uspje$no polozili stru¢ni ispit i
koji ispunjavaju uslove javnog konkursa, zajedno sa kopijama prijava kandidata sa te Liste i
kopijama dokaza o svom statusu, Agencija dostavlja Vrhovnom sudu na Ciji zahtjev je
objavljen javni konkurs. Kona¢no, drZzavnog sluzbenika postavlja rukovodilac organa drzavne
sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije s liste uspjesnih kandidata koji su prosli
javni konkurs, kako je to propisano ¢lanom 31. Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH.

Skre¢emo paznju da je Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine donio Pravilnik o radnim
odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Vrhovnog suda Bosne i Hercegovine, broj: 070-
0-Su-22-000737-3 od 30.11.2022. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), kojim je izmedu ostalog
detaljnije propisan postupak prijema u radni odnos drZavnih sluzbenika i namjeStenika u
Vrhovnom sudu FBiH, te je isti uskladen sa pozitivnim propisima koji tretiraju tu materiju. Na
sva pitanja koja nisu uredena navedenim Pravilnikom, direktno se primjenju odredbe
relevantnih zakonskih propisa, pa tako i ¢lan 28a Zakona o pravima boraca i ¢lanova njihovih
porodica, koji propisuje prednost prilikom prijema u radni odnos lica iz ¢lana 1. ovog Zakona.
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